
　1.安全衛生企業方針
1.予防災害 小さなことでも即改善

2.ゼロ疾病職場の確立

　2.安全衛生目標
【安　　全】  四大災害≪挟まれ・巻き込まれ　動作の反動・無理な動作　転倒　激突・追突≫の

撲滅・無災害日数３０日の達成

【衛　　生】  長時間労働（80時間超え）ゼロ

【交　　通】 通勤災害（加害）前年対比50％減　社有車事故0件

　3.スローガン
【安　　全】  「改善と工夫で安全管理 みんなで前進ゼリ災職場」

【衛　　生】  「疲労感 やり方次第で達成感　みんなでつくろう健康職場」

【交　　通】 「運転は焦らず あおらず イラつかず」

　4.安全衛生優良企業公表制度への挑戦

　『理　念』
○ 安全衛生は、企業経営の基盤、企業存続の基盤であり、社員の安全衛生を確保することは、経営者の

最も重要な責務である。

○ 安全衛生は、生産と一体のものであり、現場主義を活かし、基本を忘れず、安全で快適な職場を目指す。

　『方　針』
1.

2.

3.

4. 安全衛生確保の重要性が全社員に理解され、確実に実行されるよう安全衛生教育を徹底します。

5. 安全衛生管理規程に基づく管理計画を作成し、積極的な管理活動を展開します。

以上のとおり、イカイアウトソーシング安全衛生管理についての企業方針をここに表明します。
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　　イカイアウトソーシング　安全衛生に関する企業方針

②長時間労働者へのアンケート実施

③外部機関との連携強化

②ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ推進計画の作成

③運用規程作成

④計画の展開

グループを挙げて取り組むことを目指し、指導的役割を果たすためイカイグループ安全衛生管理委員会を
設置します。

労働安全衛生に関する法令、並びに安全衛生に関する規定を守り、生産管理の仕組みと一体化して、
その実施及び運用に図ります。

全社員の協力のもとに、安全衛生活動を展開し、労働災害の潜在的危機性の低減を図るとともに、
安全衛生の確保と安全衛生水準の向上に努めます。

長時間労働者への対応 メンタルヘルス リスクアセスメント

①削減計画の実施による連続月発生防止

2022年度

①ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽへの対応組織、体制作り ①ﾘｽｸｱｾｽﾒﾝﾄﾓﾃﾞﾙ事業所の活動支援

②ﾘｽｸｱｾｽﾒﾝﾄ導入事業所の活動支援


